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ARBEIDSVOORWAARDEN OFFICIEREN

1. GRATIFIKATIEREGELING

Aan officieren die tenminste 1 jaar in dienst zijn zal een balans-
gratifikatie worden toegekend.

Deze balansgratifikatie is van twee faktoren afhankelijk:

T het percentage gemiddeld dividend van zowel de N.S.U. als H.B.T. (dividend
van N.S.U. en H.B.T. opgeteld en gedeeld door 2) en de hieraan gekoppelde
vermenigvuldigingsfaktor.

Bij gedeelten van procenten vermenigvuldigingsfaktoren proportioneel.

2. Basisbedragen per rang.

Percentage gemiddeld dividend Vermenigvuldigingsfaktor

6 1
7 2
8 3
9 4
10 5
11 6
12 : 7
13 8
14 9
15 0 (maximum)

Basisbedragen maal de vermenigvuldigingsfaktoren leveren de jaarlijkse gratifi-
katie op-

De direktie behoudt zich het recht voor om in gevallen van plichtsverzuim of
wangedrag de aanspraak op balansgratifikatie geheel of gedeeltelijk in te trekken.
Officieren, die tijdelijk dienstdoen in een hogere rang en gedurende deze tijd
ook de gage, behorende bij deze hogere rang, genieten, ontvangen over die periode
de gratifikatie behorende bij die rang of funktie waarin werd dienst gedaan.

De gratifikatie wordt pro rata betaald, indien niet gedurende het gehele jaar
wordt dienst gedaan. Aan het vereiste van één jaar dienstverband moet zijn
voldaane.

Basisbedragen per rang

Hoofdwerktulgkundlge met minder dan 4 ancienniteiten F 825.~
met 4 ancienniteiten of meer " 1.,100.~

1e stuurman/Ze werxtulgkundlge met minder dan 4 anc. " 500. -
met 4 anc. of meer n 575¢=

2e stuurman/}e werktulgkundlge met minder dan 4 anc. " 310.-
" met 4 anc. of meer " 375.=

%e stuurman/le werktuigkundige L 250~
Le stuurman/5e werktuigkundige " 165, =

Assistent werktuigkundige zonder diploma A LY 75.-
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2. AFLOSSING

De reisduur is zes maanden. Overschrijding van deze termijn met
enkele weken kan noodzakelijk zijn voor het scheppen van een gunstige gele~

genheid om aflossing te doen plaatsvinden.

Indien binnen zes maanden cen West Europese-haven wordt aangedaan,
zal, gelet op toekomstig emplooi, de mogelijkheid tot aflossing worden bekeken.

3, MEDEVAREN/LOGEREN AAN BOORD VAN ECHTGENOTEN EN/OF KINDEREN

De officier zal im de gelegenheid worden gesteld periodiek zijn
echtgenote en/of kinderen aan boord te laten meevaren. Gezien het sterk
wisselvallig emplooi van de schepen in de H.B.T. vloot, zal ieder verzoek in-
cidenteel worden behandeld. ¢

ALGEMEEN

a) Voor de kapiteins, officieren en opvarenden gelden in principe de volgende
faciliteiten voor het verblijf aan boord en medereizen van echtgenoten.
Voorzover het de gezagvoerders en officieren betreft, zullen zij—er daar-
bij steeds op attent zijn, dat de dames niet aanwezig zijn bij de bespre-
king van dienstzaken met Direktieleden, Agenten, Inspecteurs enz. of hun
vertegenwoordigers en er voor zorgdragen, dat in geen enkel opzicht de
behartiging van de dienst en de goede gang van zaken nadelig wordt be-
invloed.

b) De aandacht wordt erop gevestigd, dat in alle havenplaatsen voor het ge-
hele personeel de normale diensttijd geldt en dat slechts in zeer bijzon-
dere omstandigheden hierop door de kapitein uitzonderingen kunnen worden
toegestaan.

Teder kalenderjaar kan toestemming worden verleend tot het mede-
varen van de echtgenote van gezagvoerders en officieren. 3

a) zonder beperkiﬁg tiwee kustreizen binnen Europa per jaar

b) na 3 dienstjaren ¢4h reis met een duur van ca. 3 maanden in 3 kalender-
jaren tot de regeling ad c¢) van kracht wordt

¢) na 6 dienstjaren 2&n reis met een duur can ca. 3 maanden per jaar

a) na 12 dienstjaren onbeperkt.

Dienstjaren tellen vanaf de aanstelling in vaste dienst bij de
HE.B.T. dan wel bij &&n van de bij de fusie betrokken rederijen. Voor stuurmans-
leerlingen en leerlingwerktuigkundigen telt in principe de eerste datum van
indiensttreding.

De radio-officier maakt aanspraak op dezelfde faciliteiten (mits
tenminste de reis voorafgaande aan het verzoek, bij de rederij werd gemaakt).
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Voor de navolgende functionarissen, te weten:

hofmeester, kok-hofmeester, kok, bootsman, timmerman, voorman, bankwerker en
motorman

geldt de regeling als hiervoor vermeld onder de letters-a en c.

B. MEDEVAREN VAN KINDEREN

fAan de gezagvoerder en officieren kan - in incidentele gevallen ter
beoordeling van de afdeling Personeelszaken - toestemming worden verleend tot
het medevaren van eigen kinderen.

C. AANVRAGEN

a) de aanvraag dient door de echtgenoot tijdig schriftelijk bij de rederij,
afdeling Personeelszaken te worden ingediend. Voor kustreizen tenminste
2 weken van te voren, voor rondreizen 6 weken van te voren indien mogelijk.

b) de aanvraag dient - voorzover van het schip af verzonden- aan de gezag-
voerder ter hand te worden gesteld. Naast de mede-ondertekening wordt de
gezagvoerder verzocht erop te attenderen indien:

de sloepscapaciteit niet voldoende mocht zijn en/of‘
de dienst zich tegen het medevaren verzet en/of
de civiele dienst aan boord te zwaar belast zou worden.

c) de radio-officier gelieve van zijn aanvraag een kopie te zenden aan Radio
Holland N.V. te Amsterdam, postbus 1440.

D. LOGEREN AAN BOORD IN EEN_BUITENLANDSE HAVEN

Aan de onder A. genoemde functionarissen kan door de gezagvoerder,
behalve tijdens dok/reparatie werkzaamheden, worden toegestaan hun echtgenote
en de tot het huisgezin behorende kinderen in een buitenlandse haven gedurende
de ligtijd aan boord te laten logeren. Het verzoek dient tijdig met de gezag-
voerder te worden besproken. Zijn beslissing zal afhankelijk zijn van:

de werkzaamheden in de betreffende haven, zowel van de aanvrager
als van het schip en van de omstandigheid of het logeren aan boord
voor de Civiele Dienst geen bezwaren geeft.

E. MAXIMUM AANTAL AAN BOORD ZIJNDE ECHTGENOTEN EN/OF KINDEREN

Met verwijzing naar het gestelde onder de punten C. en D. wordt
het meevaren en/of logeren aan boord beperkt tot maximaal 6 personen.

Is de gezagvoerder van mening, dat dit =antal te groot is, dan dient
hij hiervan ~ onder vermelding van de reden - omgaand kennis te geven aan de
rederij, afdeling Personeelszaken. ‘ ' )



F. REIZEN NAAR OF VAN HET SCHIP

Er is geen bezwaar tegen - indien dit zo uitkomt en het laadvermogen
dit toestaat - dat de echtgenote en/of kinderen tegen betaling van een evenredig
deel gebruik maken van chartervliegtuigen.

De dames logercn in de hut van hun echtgenoot. Aangenomen wordt, dat
het dagelijks onderhoud van de hut van de echtgenoot door de echtgenote wordt
verzorgd.

De echtgenote (en kinderen) gebruikt (gebruiken) de maaltijden daar,
waar de echtgenoot volgens de voorschriften de maaltijden gebruikt.

H. PASPOORT

Echtgenote en kinderen moeten in het bezit 2zijn van een paspoort
voor alle werelddelen, geldig voor de duur van de voorgenomen reis en een monster-
boekje.

I. BUITENLAMDSE VALUTA

De rederij stelt geen buitenlandse valuta beschikbaar. Wettelijk
voorgeschreven valutabepalingen, waar ook ter wereld, dienen strikt te worden
nageleefd.

J. VERZEKERING

Voor reizen buiten Europa ‘wordt als eis gesteld, dat voor de echt-
genote een reisongevallenverzekering met ziekte- en repatrieringskostendekking
wordt afgesloten. De premie- en poliskosten moeten voor vertrek zijn betaald.

K. VRIJWARING

Voor het medevaren en voor het logeren aan boord aanvaardt de
rederij geen risico. De aanvrager blijft dus persoonlijk aansprakelijk voor de
kosten, voortvloeiende uit eventuele ziekte, ongevallen, schade aan goederen
en/of bagage enz,

L. REIS- EN VERBLIJFKOSTEN

Reis- en verblijfkosten komen geheel voor eigen rekening en kunnen
niet van enig tegoed bij de rederij worden afgeschreven. De reiskosten dienen
v6dér vertrek te zijn betaald.

M. ZWANGERSCHAP -

Bij zwangerschap zal geen toestemming tot het meevaren worden
verleend.






